
Zecc zoekt Junior Architect 

Ben jij een talentvolle architect die klaar is voor uitdagende woningbouw- en transformatieprojecten? Wil jij werken in een 

creatief team waar innovatie en duurzaamheid centraal staan? Zecc Architecten zoekt jou! 

Over Zecc 

Zecc is een architectenbureau gevestigd in Utrecht, waar we met een gepassioneerd team van zo’n 24 mensen werken aan 

uiteenlopende en uitdagende projecten. Onze kracht ligt in twee kernactiviteiten: projectmatige woningbouw en 

transformatie van bestaande gebouwen. Het beheersen van complexiteit en het realiseren van duurzame en mooie 

gebouwen is iets waar we trots op zijn. Ons doel is om innovatieve en toekomstbestendige oplossingen te bieden die een 

balans vinden tussen esthetiek, functionaliteit, kosten en duurzaamheid.  

De Onderdelenloods (www.deonderdelenloods.nl), die we zelf hebben ontwikkeld, is onze nieuwe studio en creatieve 

thuisbasis. Het is een inspirerende plek waar ontwerp, samenwerking en techniek samenkomen. De Onderdelenloods dient 

ook als ontmoetingsplek voor opdrachtgevers, als podium voor lezingen en onze bekende beeldborrels. De locatie biedt een 

perfecte balans: dichtbij het centrum van Utrecht, uitstekend bereikbaar met openbaar vervoer en gelegen in een groene 

omgeving. Zecc is goed bereikbaar en we stimuleren het gebruik van openbaar vervoer. 

De functie: Junior Architect 

Als junior architect bij Zecc ben je bovenal een echte ontwerper! Je zit vol goede ideeën en bent in staat om, onder de juiste 

aansturing, deze met behulp van 3D-software om te zetten in concrete ontwerpvoorstellen. Je kunt studies op verschillende 

schaalniveaus maken en hebt affiniteit met projectmatige woningbouw. 

Je werkt samen met meer ervaren architecten en technisch ontwerpers / BIM-modelleurs. Je bent grafisch / esthetisch 

ingesteld en kunt je ontwerpen goed intern presenteren. Je werkt nauwkeurig en maakt vlotte, stapsgewijze studies. Je 

bent op de hoogte van wat er om je heen gebeurt en kent je referenties. Je bent in staat om je ontwerp vanuit een 

conceptuele benadering te ontwikkelen tot concrete voorstellen. 

Bij voorkeur ben je breed inzetbaar op woningbouwprojecten en transformaties van bestaande gebouwen. 

Wat verwachten wij van jou? 

• Recent afgeronde opleiding als architect aan de TU Delft of de Academie van Bouwkunst. 

• 1 à 2 jaar relevante werkervaring bij een toonaangevend architectenbureau of relevante stages 

• Je bent bij voorkeur 40 uur per week beschikbaar, 36 of 32 uur is bespreekbaar. 

• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal (minimaal C1-niveau). 

• Vaardigheden met diverse software zoals SketchUp, AutoCAD, Revit / ArchiCAD, Adobe en eventuele 

rendersoftware.  

• Sterke analytische vaardigheden en resultaatgericht. 

• Een ambi=euze, open, flexibele en leergierige persoonlijkheid 

• Flexibiliteit om te schakelen tussen een informele en professionele houding, passend bij de cultuur van Zecc. 

 

Wat kan je van Zecc verwachten? 

• Een uitdagende baan met uitzicht op een vaste aanstelling en een langdurige samenwerking. 

• Een fijne werkplek in een inspirerende en dynamische omgeving. 

• Salaris en arbeidsvoorwaarden volgens de CAO voor architectenbureaus. 

• Pensioenregeling via het pensioenfonds voor architectenbureaus. 

• Gezellige beeldborrels en excursies die bijdragen aan de versterking van ons hechte team en het opdoen van 

nieuwe inspiratie. 

• Een sterke teamcultuur: bij Zecc beschouwen we ons team als de ‘Zecc Family’. We hechten waarde aan een open 

cultuur waarin iedereen zich gewaardeerd voelt. Samenwerking en onderlinge steun staan voorop, en we 



organiseren regelmatig excursies, gezamenlijke lunches en sociale activiteiten om de onderlinge band te 

versterken. 

Solliciteren 

Herken jij jezelf in deze beschrijving en wil je deel uitmaken van ons team? Stuur dan je motivatiebrief, cv en portfolio naar 

Roos Voet via jobs@zecc.nl, onder vermelding van ‘sollicitatie junior architect’. Voor vragen over de functie kun je contact 

opnemen via het telefoonnummer 0302731289.  

 

Wij streven naar diversiteit binnen ons team en moedigen daarom vrouwen aan om te solliciteren en geven bij gelijke 

competenties de voorkeur aan een vrouw. 

We kijken ernaar uit om van je te horen! 


